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BẢNG THUYẾT MINH NỘI DUNG DỰ THẢO QUYẾT ĐỊNH 
QUY ĐỊNH HỆ SỐ ĐIỀU CHỈNH TĂNG THÊM TIỀN LƯƠNG ĐỂ XÁC ĐỊNH CHI PHÍ TIỀN LƯƠNG, 
CHI PHÍ NHÂN CÔNG TRONG GIÁ, ĐƠN GIÁ SẢN PHẨM, DỊCH VỤ CÔNG SỬ DỤNG NGÂN SÁCH 
NHÀ NƯỚC TỪ NGUỒN KINH PHÍ CHI THƯỜNG XUYÊN DO DOANH NGHIỆP THỰC HIỆN 
TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH LÂM ĐỒNG

	Quyết định số 44/2021/QĐ-UBND ngày 20/12/2021 của tỉnh Lâm Đồng (trước sáp nhập)
	Quyết định số 10/2025/QĐ-UBND ngày 10/4/2025 của tỉnh Bình Thuận (trước sáp nhập)
	Quyết định số 48/2024/QĐ-UBND ngày 30/12/2024 của tỉnh Đắk Nông (trước sáp nhập)
	Dự thảo văn bản
	Thuyết minh

	Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng
1. Quyết định này quy định hệ số điều chỉnh tăng thêm tiền lương để làm cơ sở xác định chi phí tiền lương, chi phí nhân công trong giá, đơn giá sản phẩm, dịch vụ công quy định tại Phụ lục II và dịch vụ sự nghiệp công quy định tại Biểu 02, Phụ lục I ban hành kèm theo Nghị định số 32/2019/NĐ-CP ngày 10/4/2019 của Chính phủ quy định giao nhiệm vụ, đặt hàng, hoặc đấu thầu cung cấp sản phẩm, dịch vụ công sử dụng ngân sách nhà nước từ nguồn kinh phí chi thường xuyên do doanh nghiệp thực hiện trên địa bàn tỉnh Lâm Đồng.
	Điều 1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng
1. Phạm vi điều chỉnh
Quyết định này quy định hệ số điều chỉnh tăng thêm tiền lương làm cơ sở xác định chi phí tiền lương, chi phí nhân công trong giá, đơn giá sản phẩm, dịch vụ công ích quy định tại Phụ lục II và dịch vụ sự nghiệp công quy định tại Biểu 02 Phụ lục I ban hành kèm theo Nghị định số 32/2019/NĐ-CP ngày 10 tháng 4 năm 2019 của Chính phủ quy định giao nhiệm vụ, đặt hàng hoặc đấu thầu cung cấp sản phẩm, dịch vụ công sử dụng ngân sách nhà nước từ nguồn kinh phí chi thường xuyên do doanh nghiệp thực hiện trên địa bàn tỉnh Bình Thuận. Bao gồm các ngành, lĩnh vực: Quản lý, bảo trì, duy tu các công trình giao thông; Dịch vụ công ích đô thị.
	Điều 1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng
1. Phạm vi điều chỉnh: Quyết định này quy định hệ số điều chỉnh tăng thêm tiền lương trong chi phí tiền lương, chi phí nhân công dịch vụ “Quản lý, bảo trì, kết cấu hạ tầng giao thông đường bộ” trên địa bàn tỉnh Đắk Nông quy định tại mục II Biểu 02 Phụ lục I ban hành kèm theo Nghị định số 32/2019/NĐ-CP ngày 10 tháng 4 năm 2019 của Chính phủ quy định giao nhiệm vụ, đặt hàng hoặc đấu thầu cung cấp sản phẩm, dịch vụ công sử dụng ngân sách nhà nước từ nguồn kinh phí chi thường xuyên do doanh nghiệp thực hiện trên địa bàn tỉnh Đắk Nông.
	Điều 1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng
1. Phạm vi điều chỉnh
Quyết định này quy định hệ số điều chỉnh tăng thêm tiền lương để làm cơ sở xác định chi phí tiền lương, chi phí nhân công trong giá, đơn giá sản phẩm, dịch vụ công quy định tại Phụ lục II và dịch vụ sự nghiệp công quy định tại Biểu 02, Phụ lục I ban hành kèm theo Nghị định số 32/2019/NĐ-CP ngày 10/4/2019 của Chính phủ quy định giao nhiệm vụ, đặt hàng, hoặc đấu thầu cung cấp sản phẩm, dịch vụ công sử dụng ngân sách nhà nước từ nguồn kinh phí chi thường xuyên do doanh nghiệp thực hiện trên địa bàn tỉnh Lâm Đồng.
	Qua so sánh giữa 03 Quyết định, Sở Nội vụ đề xuất quy định khoản 1 Điều 1 dự thảo Quyết định như Quyết định số 10/2025/QĐ-UBND và Quyết định số 48/2024/QĐ-UBND và có nội dung như khoản 1 Điều 1 Quyết định số 44/2021/QĐ-UBND.

	2. Người lao động, người quản lý doanh nghiệp tham gia thực hiện các sản phẩm, dịch vụ công; doanh nghiệp, cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan đến việc lập, thẩm định, phê duyệt dự toán, quyết định giá, đơn giá sản phẩm, dịch vụ công và thanh toán kinh phí thực hiện sản phẩm, dịch vụ công thuộc phạm vi điều chỉnh tại Khoản 1 Điều 1 Quyết định này.
	2. Đối tượng áp dụng
Người lao động, người quản lý doanh nghiệp tham gia thực hiện các sản phẩm, dịch vụ công; doanh nghiệp, cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan đến việc lập, thẩm định, phê duyệt dự toán, quyết định giá, đơn giá sản phẩm, dịch vụ công và thanh toán kinh phí thực hiện sản phẩm, dịch vụ công trên địa bàn tỉnh Bình Thuận thuộc các ngành, lĩnh vực nêu tại khoản 1 Điều này.
	2. Đối tượng áp dụng: Người lao động, người quản lý doanh nghiệp tham gia thực hiện dịch vụ; doanh nghiệp, cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan đến việc lập, thẩm định, phê duyệt dự toán, quyết định giá, đơn giá sản phẩm, dịch vụ công và thanh toán kinh phí thực hiện dịch vụ thuộc phạm vi điều chỉnh tại khoản 1 Điều này.

	2. Đối tượng áp dụng
Người lao động, người quản lý doanh nghiệp tham gia thực hiện các sản phẩm, dịch vụ công; doanh nghiệp, cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan đến việc lập, thẩm định, phê duyệt dự toán, quyết định giá, đơn giá sản phẩm, dịch vụ công và thanh toán kinh phí thực hiện sản phẩm, dịch vụ công thuộc phạm vi điều chỉnh tại Khoản 1 Điều 1 Quyết định này.
	Qua so sánh giữa 03 Quyết định đều quy định đối tượng áp dụng như nhau. Do đó, Sở Nội vụ đề xuất quy định khoản 2 Điều 1 dự thảo Quyết định như Quyết định số 10/2025/QĐ-UBND và Quyết định số 48/2024/QĐ-UBND và có nội dung như khoản 2 Điều 1 Quyết định số 44/2021/QĐ-UBND.

	Điều 2. Hệ số điều chỉnh và nguyên tắc thực hiện
1. Hệ số điều chỉnh tăng thêm tiền lương (Hđc):
a) Địa bàn thuộc vùng II: 0,7 (không phẩy bảy);
b) Địa bàn thuộc vùng III: 0,6 (không phẩy sáu);
c) Địa bàn thuộc vùng IV: 0,5 (không phẩy năm).
	Điều 2. Hệ số điều chỉnh tăng thêm tiền lương (Hđc) trên địa bàn tỉnh Bình Thuận được áp dụng như sau:
1. Đối với ngành, lĩnh vực: Quản lý, bảo trì, duy tu các công trình giao thông.
1.1. Địa bàn thuộc vùng II: Hệ số điều chỉnh tăng thêm tiền lương (Hđc) là 0,274.
1.2. Địa bàn thuộc vùng III: Hệ số điều chỉnh tăng thêm tiền lương (Hđc) là 0,217.
1.3. Địa bàn thuộc vùng IV: Hệ số điều chỉnh tăng thêm tiền lương (Hđc) là 0,178.
2. Đối với ngành, lĩnh vực: Dịch vụ công ích đô thị: Địa bàn thuộc vùng II: Hệ số điều chỉnh tăng thêm tiền lương (Hđc) là 0,072.
	Điều 2. Hệ số điều chỉnh tăng thêm tiền lương và nguyên tắc thực hiện
1. Hệ số điều chỉnh tăng thêm tiền lương (Hđc)
a) Địa bàn thuộc vùng III (thành phố Gia Nghĩa): Hệ số điều chỉnh tăng thêm tiền lương (Hđc) là 0,6 (không phẩy sáu).
b) Địa bàn thuộc vùng IV (các huyện còn lại):  Hệ số điều chỉnh tăng thêm tiền lương (Hđc) là 0,4 (không phẩy bốn).
	Điều 2. Hệ số điều chỉnh (Hđc) và nguyên tắc thực hiện
1. Hệ số điều chỉnh tăng thêm tiền lương (Hđc):
a) Địa bàn vùng II: Hệ số điều chỉnh tăng thêm tiền lương (Hđc) là 0,54 (không phẩy năm mươi bốn).
b) Địa bàn vùng III: Hệ số điều chỉnh tăng thêm tiền lương (Hđc) 0,47 (không phẩy bốn mươi bảy).
c) Địa bàn vùng IV: Hệ số điều chỉnh tăng thêm tiền lương (Hđc) là 0,42 (không phẩy bốn mươi hai).
	Căn cứ quy định tại điểm d khoản 4 Điều 4 Thông tư số 17/2019/TT BLĐTBXH ngày 06/11/2019 của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội (nay là Bộ Nội vụ):
“d) Hđc: là hệ số điều chỉnh tăng thêm tiền lương do các Bộ, ngành, Ủy ban nhân dân cấp tỉnh quyết định nhưng không vượt quá hệ số 1,2 đối với địa bàn thuộc vùng I; không quá hệ số 0,9 đối với địa bàn thuộc vùng II; không quá hệ số 0,7 đối với địa bàn thuộc vùng III và không quá hệ số 0,5 đối với địa bàn thuộc vùng IV. Địa bàn thuộc vùng I, II, III, IV được thực hiện theo địa bàn áp dụng mức lương tối thiểu vùng do Chính phủ quy định theo từng thời kỳ.”
Căn cứ tình hình thực tế, để bảo đảm sự hài hòa về mức sống của người lao động so với mặt bằng chung cả nước về chi phí sinh hoạt, mức lương thực tế trên địa bàn tỉnh.
Sở Nội vụ đề xuất quy định hệ số điều chỉnh tăng thêm tiền lương (Hđc) trong trong công thức xác định chi phí tiền lương, chi phí nhân công trong giá, đơn giá sản phẩm, dịch vụ công sử dụng vốn ngân sách nhà nước từ nguồn kinh phí chi thường xuyên do doanh nghiệp thực hiện trên địa bàn tỉnh Lâm Đồng, trình Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành quyết định để áp dụng trên địa bàn tỉnh (đính kèm Bảng tổng hợp, tính toán hệ số điều chỉnh).
Đồng thời, qua so sánh giữa 03 Quyết định, Sở Nội vụ đề xuất quy định khoản 1 Điều 2 dự thảo Quyết định như khoản 1 Điều 2 Quyết định số 44/2021/QĐ-UBND và có điều chỉnh hệ số điều chỉnh theo kết quả tính toán.

	2. Nguyên tắc thực hiện:
a) Việc xác định các huyện, thành phố thuộc vùng I, II, III, IV để quy định hệ số điều chỉnh tăng thêm tiền lương áp dụng theo quy định tại Phụ lục ban hành kèm theo Nghị định số 90/2019/NĐ-CP ngày 15/11/2019 của Chính phủ quy định mức lương tối thiểu vùng đối với người lao động làm việc ở các doanh nghiệp, liên hiệp hợp tác xã, hợp tác xã, tổ hợp tác, trang trại, hộ gia đình, cá nhân và các cơ quan, tổ chức có sử dụng lao động theo hợp đồng lao động.
b) Việc xác định chi phí tiền lương trong giá sản phẩm, dịch vụ công ích, sử dụng kinh phí ngân sách nhà nước theo nguyên tắc: sản phẩm, dịch vụ công phát sinh trên địa bàn vùng nào thì áp dụng hệ số điều chỉnh tăng thêm tiền lương (Hđc) của địa bàn vùng đó.
	Điều 3. Nguyên tắc và phương pháp xác định
1. Sản phẩm, dịch vụ công sử dụng kinh phí nhà nước do doanh nghiệp thực hiện phát sinh trên địa bàn vùng nào thì áp dụng hệ số điều chỉnh tăng thêm tiền lương (Hđc) của vùng đó. Trường hợp sản phẩm, dịch vụ công do một doanh nghiệp thực hiện được phát sinh trên nhiều địa bàn khác nhau thì sản phẩm, dịch vụ công thực hiện phát sinh trên địa bàn vùng nào thì áp dụng hệ số điều chỉnh tăng thêm tiền lương (Hđc) của vùng đó.
2. Phương pháp xác định chi phí tiền lương đối với người lao động, người quản lý và chi phí trong các trường hợp đặc thù, chi phí khác trong giá, đơn giá sản phẩm, dịch vụ công được thực hiện theo quy định tại Điều 4, Điều 5, Điều 6, Điều 7 Thông tư số 17/2019/TT-BLĐTBXH ngày 06 tháng 11 năm 2019 của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn xác định chi phí tiền lương, chi phí nhân công trong giá, đơn giá sản phẩm, dịch vụ công sử dụng kinh phí ngân sách nhà nước do doanh nghiệp thực hiện. 
	2. Nguyên tắc thực hiện
Việc xác định hệ số điều chỉnh tăng thêm tiền lương làm căn cứ xác định chi phí nhân công trong giá, đơn giá của dịch vụ quy định tại khoản 1 Điều này được thực hiện theo nguyên tắc: Dịch vụ thực hiện trên địa bàn vùng nào thì áp dụng hệ số điều chỉnh tăng thêm tiền lương của địa bàn vùng đó. Trường hợp có thay đổi về vùng, thì áp dụng hệ số điều chỉnh tăng thêm tiền lương theo vùng mới.

	2. Nguyên tắc thực hiện
Việc xác định hệ số điều chỉnh tăng thêm tiền lương làm căn cứ xác định chi phí nhân công trong giá, đơn giá của dịch vụ quy định tại khoản 1 Điều này được thực hiện theo nguyên tắc: Dịch vụ thực hiện trên địa bàn vùng nào thì áp dụng hệ số điều chỉnh tăng thêm tiền lương của địa bàn vùng đó. Trường hợp có thay đổi về vùng, thì áp dụng hệ số điều chỉnh tăng thêm tiền lương theo vùng mới.
	Qua so sánh giữa 03 Quyết định, Sở Nội vụ đề xuất khoản 2 Điều 2 dự thảo Quyết như khoản 2 Điều 2 Quyết định số 48/2024/QĐ-UBND vì đã đảm bảo đầy đủ nội dung về nguyên tắc thực hiện và khi Chính phủ thay đổi quy định về địa bàn áp dụng mức lương sẽ không phải điều chỉnh Quyết định.  

	Điều 3. Điều khoản chuyển tiếp
Đối với hợp đồng năm 2021 đã lập trước ngày Quyết định này có hiệu lực không phải điều chỉnh giá trị dự toán hay giá trị hợp đồng. 
	Điều 4. Điều kiện áp dụng
Điều kiện để các sản phẩm, dịch vụ công được áp dụng hệ số điều chỉnh tăng thêm tiền lương theo quy định của Quyết định này là sản phẩm, dịch vụ công phải có định mức lao động hoặc định biên lao động do cấp có thẩm quyền xác nhận hoặc ban hành theo quy định.
	Điều 3. Quy định chuyển tiếp
Trường hợp dịch vụ đã được giao nhiệm vụ, ký hợp đồng đặt hàng hoặc đấu thầu trước ngày Quyết định này có hiệu lực thi hành thì chi phí nhân công trong giá, đơn giá dịch vụ được thực hiện như sau:
1. Dịch vụ đã được nghiệm thu, thanh lý trước ngày Quyết định này có hiệu lực thi hành thì không xem xét, điều chỉnh lại chi phí tiền lương, chi phí nhân công trong giá theo quy định tại Quyết định này.
2. Dịch vụ đến ngày Quyết định này có hiệu lực thi hành mà vẫn đang trong giai đoạn thực hiện thì tiến hành rà soát, điều chỉnh lại chi phí tiền lương, chi phí nhân công trong giá tương ứng với khối lượng sản phẩm, dịch vụ thực hiện từ khi Quyết định này có hiệu lực thi hành.
3. Dịch vụ được thực hiện sau ngày Quyết định này có hiệu trở đi đã được giao nhiệm vụ, đặt hàng mà chi phí tiền lương, chi phí nhân công trong giá dịch vụ chưa áp dụng hệ số điều chỉnh hoặc đã áp dụng nhưng hệ số điều chỉnh chưa đúng với hệ số điều chỉnh được quy định trong Quyết định này thì thực hiện việc điều chỉnh lại theo hệ số điều chỉnh được quy định trong Quyết định này.
	Điều 3. Quy định chuyển tiếp
Trường hợp dịch vụ đã được giao nhiệm vụ, ký hợp đồng đặt hàng hoặc đấu thầu trước ngày Quyết định này có hiệu lực thi hành thì chi phí nhân công trong giá, đơn giá dịch vụ được thực hiện như sau:
1. Dịch vụ đã được nghiệm thu, thanh lý trước ngày Quyết định này có hiệu lực thi hành thì không xem xét, điều chỉnh lại chi phí tiền lương, chi phí nhân công theo quy định tại Quyết định này.
2. Dịch vụ đến ngày Quyết định này có hiệu lực thi hành mà vẫn đang trong giai đoạn thực hiện thì tiến hành rà soát, điều chỉnh lại chi phí tiền lương, chi phí nhân công trong giá tương ứng với khối lượng sản phẩm, dịch vụ theo quy định tại Quyết định này.
3. Dịch vụ được thực hiện sau ngày Quyết định này có hiệu trở đi đã được giao nhiệm vụ, đặt hàng mà chi phí tiền lương, chi phí nhân công trong giá dịch vụ chưa áp dụng hệ số điều chỉnh hoặc đã áp dụng nhưng hệ số điều chỉnh chưa đúng với hệ số điều chỉnh được quy định trong Quyết định này thì thực hiện việc điều chỉnh lại theo hệ số điều chỉnh theo quy định tại Quyết định này.
	Qua so sánh giữa 03 Quyết định, Sở Nội vụ đề xuất quy định Điều 3 của dự thảo Quyết định như Điều 3 Quyết định số 48/2024/QĐ-UBND và có điều chỉnh để tạo điều kiện cho các cơ quan, doanh nghiệp thực hiện điều chỉnh và thanh quyết toán theo quy định.

	Điều 4. Điều khoản thi hành
1. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 01 tháng 01 năm 2022.
2. Trong quá trình thực hiện, các văn bản quy phạm pháp luật được dẫn chiếu để áp dụng tại Quyết định này được sửa đổi, bổ sung hoặc thay thế thì áp dụng theo văn bản quy phạm pháp luật sửa đổi, bổ sung hoặc thay thế đó.
	Điều 5. Hiệu lực thi hành
Quyết định có hiệu lực thi hành kể từ ngày 21 tháng 4    năm 2025 và thay thế Quyết định số 22/2024/QĐ-UBND ngày 02/7/2024 của Ủy ban nhân dân tỉnh quy định hệ số điều chỉnh tăng thêm tiền lương để xác định chi phí tiền lương, chi phí nhân công trong giá, đơn giá sản phẩm, dịch vụ công sử dụng kinh phí ngân sách nhà nước do doanh nghiệp thực hiện trên địa bàn tỉnh Bình Thuận.
	Điều 4. Hiệu lực thi hành
1. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 10 tháng 01 năm 2025.
2. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh; Giám đốc Sở Lao động – Thương binh và Xã hội; Thủ trưởng các Sở, ban, ngành; Chủ tịch Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố và các tổ chức, cá nhân đơn vị có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này.

	Điều 4. Hiệu lực thi hành
1. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 01 tháng 01 năm 2027.
2. Bãi bỏ Quyết định số: 44/2021/QĐ-UBND ngày 20/12/2021 của tỉnh Lâm Đồng (cũ) Quy định hệ số điều chỉnh tăng thêm tiền lương để xác định chi phí tiền lương, chi phí nhân công trong giá, đơn giá sản phẩm, dịch vụ công sử dụng ngân sách nhà nước từ nguồn kinh phí chi thường xuyên do doanh nghiệp thực hiện trên địa bàn tỉnh Lâm Đồng; Quyết định số 10/2025/QĐ-UBND ngày 10/4/2025 của tỉnh Bình Thuận (cũ) Quy định hệ số điều chỉnh tăng thêm tiền lương để xác định chi phí tiền lương, chi phí nhân công trong giá, đơn giá sản phẩm, dịch vụ công sử dụng kinh phí ngân sách nhà nước do doanh nghiệp thực hiện trên địa bàn tỉnh Bình Thuận; Quyết định số 48/2024/QĐ-UBND ngày 30/12/2024 của tỉnh Đắk Nông (cũ) quy định hệ số điều chỉnh tăng thêm tiền lương trong chi phí tiền lương, chi phí nhân công dịch vụ “Quản lý, bảo trì, kết cấu hạ tầng giao thông đường bộ” trên địa bàn tỉnh Đắk Nông.
	

	[bookmark: bookmark4]Điều 5. Trách nhiệm tổ chức thực hiện
Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh; Giám đốc/Thủ trưởng các sở, ban, ngành thuộc tỉnh; Chủ tịch Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố Đà Lạt, Bảo Lộc; Thủ trưởng các cơ quan, tổ chức, đơn vị và cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này.
	Điều 6. Trách nhiệm thi hành 
Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh, thủ trưởng các cơ quan thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh; chủ tịch Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố và các cơ quan, tổ chức, đơn vị có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này.
	
	Điều 5. Trách nhiệm thực hiện
Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh, Giám đốc Sở Nội vụ, Thủ trưởng các sở, ban, ngành thuộc tỉnh; Chủ tịch Ủy ban nhân dân các xã, phường, đặc khu Phú Quý và các tổ chức, cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này.
	



